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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное rIреждение
кКраснозаводскаlI средяя общеобразовательнЕuI школа Nч1>, в дальнейшем именуемое
<Учреждение)), создано дJuI выполнения работ, оказания услуг в цеJurх обеспечения

реЕшизации предусмотренньж зЕtконодательством Российской Федерации поJIномо.rий в
сфере образованпя п деiтствует на основании законодатепьства Российской Федерации,
Московской области, муниципЕIльньIх правовьD( актов Сергиево-Посадского городского
округа, Еастоящего Устава.

Учрежление создано на основании постаIIовления Главы Сергиево-Посадского
муниципального района Московской области от 27 февраля 1996 года NЪ 284lЗt,
зарегистрированного в Едином государственном реестре юридических JIиц за
}lb1035008363301.

Учрежление явJIяется правопреемником:
- муЕиципального бюджетного дошкольЕого образовательного rIреждеЕиrI

<.Щетский сад комбинированного вида Jф15), созданного на основании постalновления
Главы Сергиево-Посадского муниципального района от 27 февраля 1996 года ]ф 1531/18,
зарегистрированного в едином государственном реестре юридическшх лиц за
Nsl0б5042071'203.

_ муниципального бюджетного дошкольЕого образовательного уIреждения
кЩетский сад комбинированного вида Jф34)), созданного на основаIIии постановления
Глазы Сергиево-Посадского муниципалъного района от 27 февраля 1996 года ]ф 1531/10,
зарегистрировttнного в едином государственЕом реестре юридических лиц за
Ns1035008360166.

1.2. Настоящая редaжция Устава угверждена в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации, а также в связи с реорганизацией в форме
присоединения к нему муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного

rIреждения к.Щетский сад комбинированного вида Jф15>, расположенЕого по адресу:
|4lЗ2|, Сергиево-Посадский г.о., г.Краснозаводск, ул. Труловые рфервы, д.8а;
|4|32I, Сергиево-Посадский г.о,, г.Краснозаводск, ул. Новая, д.7а.
1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное

общеобразовательное уФеждение кКраснозаводскм средняя общеобразовательнаJI школа
Ns1).

Официалъное сокращеЕное наименование Учреждения: МБОУ кКраснозаводскаrI
средняя общеобразовательнаrI школа N9 1 ).

Тип образоватеlьной оргttнизации - общеобразоватеjьнш организация.
1.4. Учредителем Учреждения явJuIется муЕиципаJIъЕое образование <Сергиево-

Посадский городской округ Московской области>.
Функции и полномочия rIредитеJuI Учреждения в соответствии с федералъными

законами и законодательством Московской обпасти осуществляет адд4инистрация
Сергиево-Посадского городского округа, в дальнейшем именуемая кУчредитель).

Учреждение находится в ведении управления образования адФ{инистрации
Сергиево-Посадского городского округа (далее - Управление образования) в соответствии
с полномотмями, делегируемыми Учредителем.

1.5. Собственником имущества Учреждения явJuIется муIIиципальное образование
кСергиево-Посадский городской округ Московской области> (далее - собственник
имущества).

Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном упрЕlвлении
Учреждения, осуществJuIют управление муниципальной собственности ад}rинистрации
Сергиево-Посадского городского округа (далее - Управление муниципальной
собственности).

1.6.УчреждеЕие является юридическим лицом и приобретает правовой статус с
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момеIIта государственIrой регистрации, имеет обособленное имущество, сalil,lостоятельньй
баланс, jIицевые счета в территориальном оргаЕе Федерального казначейства и (или)

финансовом органе админисц)ации Сергиево-Посадского городского округа, печать со
СВОИМ ПОЛНЫМ НtММеНОВаНИеМ И УКаЗаНИеМ еГО МеСТа НаХОЖДеНИЯ, ВПРаВе ИМеТЬ ШТZIIчIПЫ,

блшtки, эмблему и другие средства индивидуализации, угвержденные в устaновленном
законодательством Российской Федерации порядке.

1.7. Учрежление от своего имеIIи приобретает и осуществJIяет имущественные и
неимущественные права, Еесет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8.В отIIошении Еаходящегося в оперативном управлении Учреждения
имуществq Учреждение осуществJuIет в IIределЕlх, устtlновлеЕньD( законодательством
Российской Федерации, зtlконодательством Московской области, в соответствии с цеJuIми
своей деятельЕости, заданиями Учредителя и назначением имущества права вJIадения,

пользования и распоряжения им.
1.9. УчреждеЕие отвечает по своим обязательствчlNа всем Еzrходящимся у него на

праве оперативного упрч}вления имуществом, как закрепленным за Учреждением
Управлением муниципальной собственности, тЕж и приобретеЕным за счет средств,
выделенньIх Учредителем, либо приобретенным за счет доходов, полгlенЕьIх от
приносящей доход деятельности, за искJIючением недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества.

1.10. Учреждение не отвечает по обязатеJIьстваN,{ Учредителя, а Учредитель не
отвечает по обязательствам Учрежлениъ за искJIючением обязательств Учреждения,
связанным с приtIинеЕием вреда гражданам.

1.11. По обязательствам Учреждения, связанЕым с приIмнением вреда цражданаАл,
при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с пунктом 1.8

настоящего Устава может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
несет собственник имущества.

1. 12. Учреждение подотчетно:
а) Учредителю и Управлению образоваЕия по вопросап{ уставной деятельности в

пределах его компетенции;
б) Управлению муниципа-lьной собственности по вопросzlп,l целевого

использования и сохранности муниципальЕого имущества, и другим вопросам,
отЕосящимся к его компетенции.

|.tz.T уIреждение обязано разрабатывать и принимать меры по пре.ryпреждению
коррупции в соответствии со статьей 13.3 Федерального закоЕа от 25.|2.2008 }ф 27З-ФЗ
кО противодействии корруIIции).

1.13. Учреждение осуществJuIет свою деятельЕость в соответствии с предNIетом и
цеJuIми деятельности, определенными в соответствии с федеральными зЕlконаNли,

Еормативными правовыми актами Московской области, муниципапьными правовыми
актап{и Сергиево-Посадского городского округа и настоящим Уставом.

1.13.1 учреждение осуществJuIет свою деятельность в соответствии с Конвенцией
о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской
Федерации, в том tмсле Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральныtчt

законом от 29.12.2012 J\Ъ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерачии> (далее - ФЗ
кОб образовании в Российской ФедерацииD), законодательством Московской области,
иЕыми нормативными прaвовыми актаN{и Российской Федерации, Московской области и
Сергиево_Посадского городского округа, настоящим Уставом и локzшьными
нормативными актzlми Учреждения.

1.14. Место нахождеЕиrI, юридический и почтовьй адрес Учреждения:
- |4|З2|, Сергиево-Посадский г.о., г.Краснозаводск, уп. Труловые резервы, д.4.
Учреждение осуществпяет свою деятельность по спедующим адресап,{:

- 14lЗ21, Сергиево-Посадский г.о., г.Краснозаводск, ул. Труловые резервы, д.4;
- |4|З2I, Сергиево-Посадский г.о., г.Краснозаводск, ул. Труловые резервы, д.8а;
- |4|32l, Сергиево-Посадский г.о., г.Краснозаводск, ул. Новая, д.7а.
1.14. Учредительным докр{ентом Учрежления явJIяется настоящий Устав.



1.15. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.16. Муниципальные задания дIя Учреждения в соответствии с

ПРеДУСМОтРеНными еГО осноВными видЕlIчIи деятельности угверждает Учредитель.
Учреждение не вправе откщаться от вьшолнения муниципального задаЕия. Учреждение
осуществJuIет в соответствии с муниципаJIьным заданием и (или) обязательстваN,Iи
деятельность, связаЕную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основным
видап,r деятельности.

1.17. Учреждение для достижения целей своей деятельЕости вправе приобретать и
осуществJuIть имущественные и неимущественные права, нести обязанности,
сЕtмостоятелъЕо выступать в суде в качестве истца и ответчика, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.18. Учреждение вправе осуществjulть приносящую доходы деятельность и иные
виды деятельЕости, не явJUIющиеся основными видЕlп{и деятельности, JIипь постоJьку,
поскольку это служит достижению целей, р8ди KoTopbIx оно создано, при условии, что
такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. ,Щоходы, полученные от такой
деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в
саIчIостоятельное распоряжение Учрежд ения.

1.19. УчреждеЕие отвечает по своим обязательствап{ всем находящимся у него на
прtlве оперативного управления имуществом, KztK закрепленным за Учреждением
собственником имуществц так и приобретенЕым за счет доходов, пол)ценньж от
приносящеЙ доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением собствеItником этого имущества или приобретенного
Учреждением за счет выделенньж собственником имущества средств, а также
недвижимого имущества. В сл)лаrгх, предусмотренньIх Гражданским кодексом
Российской Федерации, собственник имущества Учреждения несет субсидиарную
ответственность по обязательстваN{ Учреждения.

|.20. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетньш,r
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовыпл
кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральными законаIч{и, укtвtlми Президента
Российской Федерации, постановлениrIми и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законами и иными нормативными прaвовыми tжтzlми Московской области,
Уставом муниципального образования <Сергиево-Посадский городской округ
Московской области>, муниципальными нормативными правовыми актаL{и, а также
настоящим Уставом и локальными актаI\,Iи Учреждения.

1.2l. В сл}чае прекращения деятельности феорганизации, ликвидации)
Учреждения Управление образования обеспечивает перевод обучающихся с согласия их
родителеЙ (законньп< представителеЙ) в другие r{реждения, осуществJuIющие
образовательЕую деятельность по образовательным програIvIмам соответствующего
ypoBIUI и направлеЕности.

|.22. Обрtзовательнаrl деятельЕость в Учреждении ведется на русском языке.
|.2З. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, впрttве

создавать различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление
образовательной деятельности с )пrетом уровня, вида и нtшравленности реаJIизуемьж
образовательньtх програN,Iм, форм обl"rения и режима пребывания обl.rшощихся.

СТРУктУрные подразделеЕия пе явJuIются юридическими JIицаN{и и действуют на
ОСНОВании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном
подра:}дел ении, уtверждаемого руководителем Учреждения.

1.24. ПРавО на ведение образовательной деятельности и льготы, устаIIовленные
законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момеЕта
полrIеЕия соответствующей лицензии.

1.25. ПРавО на вьцачу вьшускникtlI\,I докуIч[ента об образовании соответствующего
уровня образования, на получение финансового обеспечения в соответствии с
законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и
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сергиево-посадского городского округа, возникает у Учреждения с момента
государственной аккредитации, подтвержденной свидетепьством о государстВенноЙ
ttккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с

Федеральньшrл закоЕом от 29.T2.2012 М 273-ФЗ (Об образовании в РОССИйСКОй

Федерации>.
1.26.Утеждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и

актуальной информации о себе и предоставJrIемьD( услугах пугем созданI,uI и ведения

официального сайта в информационно-телекоммуIIикационной сети кИнтернет> и

размещения на Еем перечня сведений, устаЕовленного федераJьным законодатеJIьством.

1.27. ,Щеятельность Учреждения Еосит светский характер. В УтежДеНИИ Не

допускается создание И деятепьность политических й религиозньж организаций
(объединений), принуждение rIастников образовательIIьD( отношений к вступлению в

общественные организации (объединения), в том числе в политические партии, к гIастию
в их деятельности.

II. Предмет, цели и виды деятельности Учреrrценпя
2.1. УчреЖление созданО длЯ oKEulaH}UI усJгуг (вьшопнения работ) в цеJUrх

обеспечения реализации предусмотренньD( фелеральньши Законtllчlи, нормативЕыми
правовыми актаN4и Московской области попномочий Сергиево-Посадского городского

окру.а в сфере образоваЕия, просвещения, науки, куjьтуры, искусства, физической

культуры и спорта, охраны и укреплеЕия здоровья, отдьтха и рекре8цИИ, ИНЬD( УСЛУГ,

вьUIвлениЯ и поддерЖки Jмц, проявивших вьцztющиеся способности, а также лиц,

добившихсЯ у"rrе*о" В уrебноЙ деятепьЕости, науlrrой (Наl"цrо_""следовательской)

деятельности, творческой деятельности.
2.2. Щелями деятельЕости Учреждения явJuIются ]

- осущестВление образовательноЙ деятельЕОсти пО образовательIlыМ ПРОГРаММаIvl

различньD( видов, 1ровней и направлений в соответствии с пуIIктом 2.3 настоящего

Устава;
- осуществление иной деятеJБности в сфере образовшrия, просвещениrI, наУКИ,

купьтуры, искусства, физической кульryры и спорта, охрzшы и укреплениJI ЗДОРОВЬЯ,

отдьжа и рекреации, а тtжже содействие деятельности в указанньD( сферах.

Основныпли задачами доятельЕости УчрежлениrI явJIяются:

-разработка И внедрение общеобразовательньD( програIvlм, педагогических

технологий, обеспечивающих предметную подготовку обуrающихся, в том числе

дополнительЕую (пропедевтическую, углубленную) подготовку по пред{етаN,{

профильньпr Еаправлений обуrения;
- разработка И внедрение допоJIнитеJБньIх образовательньD( програr"tм,

направленньIх на развитие творческой и исследовательской деятельности;
- организация наупrой и творческой деятельЕости обуrающихся;
-формирование у обучающихся Еtlвыков исследовательскоЙ ДеяТеЛЬНОСТИ,

обуrение их современным методчtм наrшьж исследований;
- создание условиЙ дjUI развИтия У обуrающихся исследовательских уltений,

творческИх способНостей, готовности решать ЕестандартЕые задачи в области науки и

высоких технологий;
- создаЁие благоприягньD( условпiт мя обуrения, обеспечение познutвательно-

речевого, социаJьно-личностного, эстgтического, физического и в цепом рtr}Еостороннего

рЕlзвитиrl JIичности;
- содейстВие деятелЬности, ЕаправлеНной на )частие обуrшощихся в социапьно-

значимьтх проектах;
- организациJI подготовки и r{астиrl обуrшощихся в олимпиадzlх, наущg_

практических конф еренциrD( ;

- охрана жизнИ и укреплеНие физического и психического здоровья обуrающихся,

в том числе формирование здорового образа жизни обrrающихся, их адаптация к жизни в

обществе;
- воспитание с учетом возрастньrх категорий обуlающихся цражданственности,

5



уважения к праваtvr и свободап{ человека, rпобви к окружающей природе, родиfiе, семье;
- реализация творческой социально-педагогической инициативы педагогических

работников;
- обеспечение устойчивой взаимосвязи улебной деятельности с ее обязательной

прtжтической составляющей;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоениrI

вьшускниками Учреждения основньп< профессиоЕальньгх образовательньD( програп{м.
2З.Мя достижения целей деятельности, указtшIЕьIх в пуЕкте 2.2 настоящего

Устава, Учрежление осуществJuIет следующие основIIые виды деятельности:
2.З.l. Реализация основной общеобразовательной программы - образовательной

прогрilN,Iмы дошкольного образо вания
2.3.2. Реализация образовательньIх програ}.Iм начального общего образования.
2.3.З. Реаrrизация образовательньIх программ осЕовного общего образования.
2.З.4. Реа-пизация образовательньrх прогрtllvlм среднего общего образования.
2.З .5 . Реализация допоJшительньD( общеобразовательньD( прогрЕlпdм.
2.З .6 . Р еализация адаптированньD( образовательньD( програ}[м.
2.З.7. Осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соотвgтствии с

предусмотренными в пункте 2.3 настоящего Устава основными видап{и деятельности
Учреждения формируется и угверждается Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального заданиlI, а также в
сJцлаях, определенньD( федеральньп,rи законЕ}ми, в пределах установленного
муниципального задания вьшолнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видаN{ деятельности, предусмотреЕным пунктом 2.3 Еастоящего Устава, в
сферах, указанных в 2.1. настоящего Устава, дJuI граждан и юридических лиц за плату и Еа
одинtжовьD( при оказании одних и тех же услуг условиях. Порялок определения указанной
платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено зtконодательством
Российской Федерации.

2.6. Учреждение вправе осуществJuIть следующие виды деятельности, в том Iмсле
приЕосящие доход, не относящиеся к осIIовным видаN{ деятельности Учреждения, лишь
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которьж оно создано, и
соответствующие этим цеJUIм:

2.6.1 общение по индивидуальному 1"rебному плану, в том числе ускореЕное
обуrение, в пределах осваиваемой образовательной програN,rмы, организациJ{
инд,Iвидуалъного поlиода к обl"rающимся, вцражающемся в малоЙ нZшоJIIU{емости групп
воспит;lнников и кпассов обl^rающихся, в порядке, установленном локальЕыми
нормативными актаI\,Iи Учреждения.

2,6.2 преподавание факультативньIх (необязательньD( для соответствующего
уровня общего образования) 1"rебньтх предметов, дисциплин (модулей), ведение
обуlающих курсов.

2.6.З углубленное преподавание уrебньтх пред\,{етов, курсов, дисципJIин
(молулей), предусмотренньтх реализуемыми образовательными програ}lмами в рамках
федерального государственного образовательного стандарта.

2.6.4 осуществление наr{но-исследовательской, Еаr{но-технической,
экспериментальноЙ и инновационноЙ деятельности в сфере образования, воспитания и
рutзвития обу,rающихся.

2.6.5 реализация дополнительньIх общеразвивающих програI\,Iм (части
Образовательной программы) дополнительного образования различной направленности
для детей и взросльD(.

2.6.6 ОРганиЗация и проведение занятий в группах раннего развития, подготовки и
адаптации к обl^rению на начальном общеобразовательном уровне.

2.6.7 Организация и обеспечение присмотра и у<ода за обуrающимися (группы
продленного дня, присмотр и )D(од за обучаrощимися за пределами времени, отведенного
на ре€rлизацию образовательной программы и т.п.);



ц

2,6,8 организациrI и проведеЕие различньtх просветительских мероприятий
(лекций, экскурсий, абонементов, мастер-кJIассов и т.п.), направленньD( на расширение
кругозора обуrающихся, их про фессионаJIьную ориентацию.

2.6.9 организацшI и проведение туристических поездок обуrающихся с
образовательными и воспитательными цеJIями.

2.6.10 организация досуга обуrшощихся в каIIикуJIярное время, в том числе
оргаЕизация работы лагерей детского отдьIха и оздоровления, образоватеJьньD( смен;

2.6.t| оргаЕизациJI деятельЕости Еаучно-исспедовательских лабораторий, опьrгно-
экспериментапьньD( площадок, уIебно-производствеIIньD( участков, комплексов,
производств (теплицы, оранжереи, уrебные мастерские, техностудии и т.п.).

2.6.t2 организация работы семейньж клубов и другие формы консультационного

-*- 
-и,* методического взаимодействия с родитеJIями (законньшr,tи представителями)
обуrающихся.

2.6.1З организациrI и обеспечение деятельности детских общественньпt,
гражданско-патриотических, сап{одеятельно-творческих и физкультурЕо-оздоровительньD(
объединений (сryдий, цупп, театров и т.п.).

2.6.14 оргaнизация и проведение конкурсов, соревнований, фестившей, иньD(

состязательЕьIх мероприятий естественнонаушой, технической, общеразвивающей,

физкультурно-спортивно-оздоровительной, танцевальной, творческой, и иноЙ
направленности, как Еа базе УчреждениrI, так и вне его.

2.6.|5 организация и проведеЕие коЕтрольно-диагностических работ по уrебньпt
предметalп4.

2.6.Lб организация сетевого взаимодействия с образовательными и ЕаrIными
оргаЕизациями, исспедовательскими центраN,Iи, лабораториями, производственными и
промышленными предприятиями по совместной образовательной, науrной,
исследовательской доятельности.

2.6.|7 оргаЕизация и обеспечение деятельности школьньD( музеев, библиотек,

фонотек, медиатек и других рtlзвивttющих и обуrающих ресурсов.
2.6.18 организация услуг психологической и логопедцческой сrryжбы.
2.7. Учреждение вправе осуществJuIть оргaнизацию и проведеЕие

интеллекту€шIьньIх, творческих и спортивньD( конкурсньгх мероприrIтий, направленньD( на
вьuIвление и поддержку детей, проявивших вьцzlющиеся способности.

2.8. Учреждение осуществJuIот оргаЕизацию процедуры проведения
промежуточной аттестации JIиц, освоивших основные образоватеJьные програI\,rмы в

форме самообразованиrI или семейного образов€lния, либо обуrавшихся по не имеющей
государствеIIную аккредитацию образовательной прогр.lп{ме.

2.9. Учреждение создает условиJI по организации питz}ния обуrающихся.
2.10. Предостазление специальньD( условий для детей с ограничеЕными

возможностями здоровья.
2.11. УчреждеЕие не вправе отказаться от вьшолнения м}Еиципального заданиrI.

2.12. Учреждение не вправе осуществJlять виды деятеJьности и оказывать
платные успуги, не ук€вzlнные в настоящем Уставе.

III. Организация деятельности Учрещдения
3.1.УчастникаNdи образовательньIх отношений в Учреждении явJIяются

обl"rающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обуrающихся,
педагогические и другие работники Учреждения.

Права, обязанности и ответственность )пrастников образовательньIх отношениЙ
опредеJIяются в соответствии с Федерzrльным законом от 29.12.2012 М 27З-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации), локttпьными актап,lи Учрежления.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе фор*, средств и методов обуrения и
воспитания в пределах, определенньIх законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение может организовывать попrIение образования обуlающимся в

форме семейного образования и самообразования с правом прохождениJI промежуrочноЙ



и гОСУДарствеIIноЙ итоговоЙ аттестации в Учреждении. Допускается сочетание yкirзaнHbDr

форм освоения образовательньгх програI\{м.
3.4. Содержание образовательной деятельности в Учреждении опредеJuIется

образовательными программами, разрабатьrваемыми и угверждаемыми Учрежлением
самостоятельно.

3.5. основные общеобразовательные програN,Iмы - образовательнalя програN,rмаil,I

дошкольного образовЕtния, образовательнtUI программа начального общего образования,
проЦрамМа основного общего образования, образовательнм процрап,rма среднего общего
образования, разрабатываются в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартаN,Iи и с учетом соответствующих примерньD( ocHoBHbD(
общеобразоватепьньтх программ.

Организация образовательной деятельности по образовательным програN,IмаIч{

дошкольного образования, начаJIъного общего, основЕого общего и среднего общего
образования основана на дифференциации содержания с )четом образовательньD(
потребностей и интересов об1.чшощихся,

3.6..Щля полrIеЕия основного общего и среднего общего образования с
Угrryбленным из)чением отдельных уrебньпr предметов иlпли для профильного обуrения
организуется индивидуальный отбор при приеме в Учреждение. Порядок
инДивидуального отбора регламентируется законодательством МосковскоЙ области в
сфере образования и локальными нормативными актаN,Iи общеобразоватепьного
Учреждения.

В Учреждении организуется обуrение по ра}лиtlньш,r профиJuIм и нaшравлениям.
При этом Учреждение реализует образовательные прогр€lI\,1мы, обеспечивающие изг{ение
1"rебньrх предметов на базовом или профильном уровнях, а также дополнительную
(пропедевтическ}rю, углубленную) подготовку обуrающихся по одному или нескольким
преДметzlм (предметньrм областям). В дополнение к обязательным предметам могуг
ВВОДИТЬСя преДметы по выбору самих обl"rающихся в цеJUIх реrtлизации интересов,
способностей и возможностей личности.

3.7. Содержание образования и условиrI оргчlнизации обуrения обуrающихся с
ограниченными возможностями здоровья (далее - с оВЗ) опредеJuIются адаптированными
образовательными программами, а дJUI детей-инва-пидов также в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации инваJIидов.

АдаптировЕIннtш образовательная программа - образовательнtu{ программц
адаптированнаJI для обуrения лиц с ограниченными возможностями здоровья с rIетом
особенностей их психофизического рtt:}витиrl, индивидуalJIьньD( возможностей и при
необходимости обеспечивающruI коррекцию нарушений развитиJI и социальную
адаптацию указанных лиц.

3.8. Щополнительное образование направлено на формирование и развитие
творческих способностей обуrающихся, удовлетворение их индивидуальньIх
ПОтребностеЙ в интеллектуальном, нравственном и физическом совершеIlствовании,
фОРмирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а
также на органИзациЮ иХ свободноГо временИ. ,ЩополнИтельное образование детей
обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональнуIо ориентацию, а также
вьUIвление и поддержку детей, проявиВших вьтлающиеся способности.

В УЧРеЖдении реализуются дополЕительные общеобразовательные програIuмы
следуIощих направленностей: естественнонаучной, технической, спортивной, социально-
педагогической, художественной, туристско-краеведческой.

3.9. УчреЖдение вправе реализовыватЬ образовательные прогрzlI\,Iмы как
саNIостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации, а также иЕыми, не
противоречащими законодательству Российской Федерации способами.

учреждение вправе реализовывать образовательЕые прогрzlммы с применеЕием
эпектронного обуrения и дистанциоЕных образовательных технологий в установленЕом
закоЕодательством Российской Федерации порядке.

3.10. Продолжительность учебного года, каникул, время, отводимое на



атгестацию обуrающихся, устанавливаются к€rлендарньпчt уrебньп,r графиком, которьЙ
Учрежление разрабатывает и угверждает с€lп{остоятельно в соответствии с уrебньп.r
планом. Количество и последовательность уроков опредеJцются расписаЕием уrебньтх
занятий. В 1..rебном плане Учреждения количество часов, отведенньD( IIа преподаваЕие
предметов, IIе может быть меньше коJIичества часов, определонньD( федершБными
государствеIIными образовательЕыми стаЕдартаI\,Iи. Учебные и внеуrебные нагрузки
обуrающихся Ее должны превышать количества часов, установленньD( сЕlнитарЕыми
прalвилЕlп{и и нормtlп,tи.

3.1l.Количество групп/классов в Учрежлении опредеJIяется в зависимости от
саЕитарньIх норм и условий дJIя осуществления образовательной деятеJIьности.

Количество обуrающихся в группе/классе опредеJuIется исходя из расчега
соблюдения нормы площади на одного обуrшощегося.

При совместном обl^rении детей с ОВЗ и обуrении детей, не имеющих ОВЗ,
общая наполняемость группы/класса и численность обуrающихся с ОВЗ опредеJIяется
исходя из категории об1..rшощихся с ОВЗ в соответствии с установленными требованиями
санитарЕьIх правил и норм.

3.12. .Щеление кJIассов на группы при реализации основIIъD( общеобразовательньIх
програN,{м возможно в соответствии с образоватепьной программой, угверждаемой
образовательной организацией, при нt}личии необходимьпr финансовьD( ресурсов.

При проведении элективньD( уrебньтх предметов, уrебньrх практик, проектов,
исследовательской деятельЕости, внеурочной деятельности, которые предусмотрены
уrебньшrл планом Учрежления, может производиться депение кJIасса на группы.

При проведении индивидуальньгх занятий кJIасс делится на несколько црупп,
наполняемость групп зависит от ypoBHrI подготовки обуrающихся.

С целью подготовки обуrающихся к олимпиадам могут организовываться
тематические иIIдивидуальные занrIтия с группой 1-5 человек.

В индивидуальной работе также предусматриваются часы на лекции ведущих
преподавателей Российской Федерации, педагогических и наr{ньD( сотрудников
исследовагельских центров, профессиональньD( образовательIIьD( и на)пIньD( организаций,
в том tгисле с применением электронного обуrения и дистанциоЕньIх образовательньD(
технологий.

3.13.Учреждение обеспечивает занятия на дому с обуrшощимися по
индIвидуаJIъIIому уrебному плану в соответствии с закJIючеЕием медицинской
организации о состоянии здоровья и письмеЕньп,r обращением родителей (законньu<
представителей). Порялок организации освоения образовательньD( програп{м Еа дому
реглаIчIеЕтируется локtlльным актом Учреждения.

3.14..ЩисципJIина в Учреждении поддерживается на основе увФкениJI
человеческого достоинства обуrающихся, педагогических работников. Применение
методов физического и психологического насилия по отношению к обучшощимся Ее
допускается.

З.15. Родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом
Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельЕости, со
свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными прогрalп,{маIuи и

д)угими документами, реглаIvIентирующими организацию и осуществление
образовательной деятеJIьности.

З.16. Основttнием возЕикновения образовательньD( отношений является приказ

руководитеJuI Учрежления о приёме лица Еа обуrение. Права и обязанности
обуrающегося, предусмотреЕные законодательством Российской Федерации об
образовании и локаJIьными нормативными актами Учреждения, возникают у лица,
принятого на обу"rение, с даты, указанной в прикtве о приеме лица на обуrение.

3.17. Образовательные отношениJI прекраттIаются в связи с огмспением
обуrаrощегося из Учрежления, в связи с пол)чеIIием образования (завершеЕием обу"rения)
или досроtIЕо в следуIощих слуIчшх:

1) по инициативе обучающегося или ролителей (законньпr предстaвителей)
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несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в сл)чае перевода обуIающегося дIя
продолжениJI освоения образовательной программы в другую организацию,
осуществJuIющую образовательную деятельность;

2) по инициативе Учреждения в слrIае применения к обуrающемуся, достиппему
возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциппинарного взыскаIIия;

3) по обстоятельстваI\,I, не зависящим от воли обуrающегося или родителей
(законньrх представителей) несовершеннолетнего обуlающегося и УчрежденvIя, в том
числе в слуIIае ликвидации Учреждения.

Основанием дJuI прекращения образовательньD( отношений явJIяется приказ
руководителя Учрежления об от.мслении обl"rающегося.

3.18.Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,
вьцаются докуIuенты об образовании.

3.18.1 докуtиент об образовании, выдаваемый лицчlI\4, успешно прошедшим
государственную итоговую аттестацию, подтверждает пол)п{ение общего образоваЕиrI
следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем
образовании);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднем общем
образовании).

3.19. Лицам, Ее прошедшим государственной итоговой аттестilIии, иJIи
поJryчившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
а также лицtlм, освоившим часть образовательной прогр€lI\,1мы и (или) отчисленным из
Учреждения, вьцается справка об обуrении или о периоде обуtения по образцу,
ctll\,lo стоятельно устанавливаемому Учр еждением.

3.20. Учреждение ведет индIIвидуальньй учет результатов освоеIIия
обуrающимися образовательньIх прогрЕtмм, а также хранение в архивах информации об
этих результатах на электронньIх но сителях, Интернет-ресурсах.

3.21. Отношения Учреждения с работниками регулируются Федеральным законом
от 29.|2.2012 ]ф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, трудовыIvI
законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, другими зЕжонами и иными нормативными
правовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации, настоящим Уставом. ,Щополнительные права
работников Учреждения моryт быть предусмотрены в зчlкоЕодательстве Российской
Федерации, трудовом и коллективном договорах, должностньIх инструкциях.

З.22.В Учреждении предусматриваются должности руководящих, педагогических
работников, а также должности уrебно-вспомогательного, а,щ,Iинистративно-

управленческого и хозяйственного персон€rла.
3.23. Трудовые договоры с работникал,tи Учреждения могуг закJIючаться как Еа

неопределенныЙ срок, так и на срок, определенныЙ сторонами трудового договора, в том
чиспе в форме эффективного контракта.

З.24. К должностям педагогических работников относятся должЕости педtгога,
воспитатеJuI, педагога дополнительного образования, и другие должности,
преДУсмотренные номеIIкJIатуроЙ должностеЙ педагогических работников организациЙ,
ОСУществJIяющих образовательную деятельность, должностеЙ руководителеЙ
образовательньD( организаций, угвержденной Правительством Российской Федерации.

З.24.1. Педагогические работники Учреждения имеют право в том числе:
1) на )частие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
2) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую

КВаЛИфИКаЦионнУIо категорию и полrIение ее в слrIае успешного прохождениrI
аттестации;

3) На Длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 пет
непрерывной преполавательской работы;

4) На СОкрапIенЕую рабочую недеJIю, на удлиненньтй оплачиваемый отпуск, на
полrIение пенсии за выслугУ лет, иные меры социальной поддержки в порядке,
установленном зzжонодательством Российской Федерации;
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5) иные права, предусмотренные нормативными правовыми ttктtlпdи Российской
Федерации.

З .Z4.Z. Педагогические работники Учреждения обязаны :

1) удовлетворять требованиялл соответствующих квалификациоЕньD(
характеристик;

2) проходить аттестацию в цеJuгх подтверждеЕия соответствия педагогических
работников зzшимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки Ех
профессиональной деятельности.

3) соблюдать Устав Учреждения и Правила вIIугреЕнего трудового распорядка,
должностные инструкции;

4) вьшолнять условия трудового договора;
5) охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обуrающихся во BpeMrI

образовательЕого процесса;
6) сотрудничать с семьёй обуrаrощегося по вопросап{ воспитаIIиJI и обу.rения;
7) нести ответственность за обуlение и воспитание детей, обучающихся в

Учреждении;
8) содействовать удовлетворению спроса родителей (законнъп< предстЕlвителей) на

воспитательные и образовательные услуги;
9) проходrть предварительные при поступлении на работу и периодические

медицинские осмотры;
10) исполнять иные обязанности в соответствии с з€lкоЕодательством Российской

Федерации: трудовым договором и коллективным договором.
3.25. Работники Учрежления несуг ответственность за жизнь, физическое и

психическое здоровье каждого обуrшощегося во время образовательного процесса в

установленном законом порядке.
3.26. Привлечение к дисципJIинарной ответственности педtгогического работника

Учреждения может быть проведено по поступившей на Еего жалобе, поданной в
письменной форме на имя директора Учреждения. Копия жалобы должна быть передана
дчlнному педагогиtIескому работнику.

Ход служебного расследоваЕия и принятые по его результатап{ решеЕшI могуг
бьrгь преданы гласЕости только с согласия, привлекаемого к ответственIIости работника
Учреждения за искJIючением слrIаев, предусмоц)енньD( закоЕодательством Российской
Федерации.

3.27. Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения реryлир},ются
трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (концакта) не могут
противоречить закоЕодательству Российской Федерации о труде.

З.28. Права, обязанности и ответственность работников ад,rинистрailтивно-
хозяйственного и уrебно-вспомогательного персонала Учреждения устtIнавливаются в
соответствии с должностными иIIструкциями и иными локutJьными нормативными актЕlми
Учреждения.

IV. Полномочия Учредителя

4.1. К искJIючительной компетенции Учредителя в области управлеЕия
Учрежлением отIIосятся:

- определение цепи и ocIIoBHbD( видов деятельности УчреждениrI;
- утверждение Устава Учрежденпя пlпли внесение изменений/дополнений в

Устав;
- согласие на создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрьшие

его представительств;
- нчвначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а

также закJIючение и прекращение трудового договора с Еим, если дIя организаrдий
соответствующей сферы деятельности федерtшьными законап{и не предусмотрен иной
порядок назначения руководителя и прекрагцения его полномочий и (или) закJIючениrI и
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прекращения трудового договора с ним;
- установление надбавок и доплат к должностному окладу руководитеJIя

Учреждения;
_ устаЕовление выплат стимулирующего характера (в том tIисле

премироваЕие) руководитеJuI Учрежления;
_ утверждение положений об оплате труда и о порядке премированиrI

руководителя УчреждеЕия и согласовzlние положения об оплате труда и о порядке
премироваIIия работников Учреждения;

- Еtlложение на руководитеJuI Учрежления дисциплинарньж взысканий, его
награждение и поощреЕие;

- утверждение предельной штатной .IисленIIости и согласоваIIие штатного

расписания Учреждения;
- опредепениеприоритетньD(направленийУчреждения;
_ направление руководителя Учреждения в служебные командировки;
- угверждениемуниципаJIьногозаданиJIУчреждения;
- угверждение передаточного EIKTa или разделительного баланса при

реорганизации Учреждения;
_ нщначение ликвидационной комиссии и угверждеЕие промежугочного

ликвидационного и Jмквидационного балансов ;

- передача Учреждению муниципальЕого имущества в оперативное

управлоние, осуществление KoETpoJUI за его сохранностью и использованием в
соответствии с уставIIыми цеJuIми и видаN4и деятельности УчреждениrI;

_ изъятие муниципaльного имущества из оперативного управления Учреждения;
- рассмотрение предложений и приIIятие решений о реорганизации цlптм

ликвидации УчрежденvIя, атакже об изменении его типа;
_ согласоваЕие в сл)чшх, предусмоц)еIIньrх законодательством Российской

Федерации, соверш9ния крупньтх сделок, сделок, в совершении KoTopbD( имеется
заинтересованность, и иньD( сделок;

- определение порядка составления и уtверждеЕия плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

_ решение иньD( вопросов, предусмотреЕЕьIх законодательством Российской
Федерации.

4.2. Управление образования:
- подготавливает и вносит главе Сергиево-Посадского городского округа

предложения о создании, реорганизации и ликвидации УчреждеIIия;
- подготавливает предложения об изменении существующего типа Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации;
- опредеJuIет принципы формирования и использования имущества Учреждения;
- возлагает при нЕuIичии вакантной должности руководитеJuI Уrрa*де""ем его

обязанности на одного из за:r,rестителей либо на иное JIицо, удовлетворяющее
требованиям, предъявJuIемым к руководителю Учреждения. Назначает испоJIн;Iющего
обязанности руководитеJuI Учреждения в иньIх слгIаrD( в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

- формирует муниципальное задание дJIя Учреждения в соответствии с
основными видами деятельности, предусмоц)енными настоящим Уставом;

- зчIкJIючает соглашение с Учреждением о порядке и условиях предоставлеЕия
субсидий для финансового обеспечения выполнения муницип.rльного заданшI;

- согласовывает структуру Учреждения;
- осуществJu{ет прогнозировzIние, установлеЕие контрольньD( чифр приема в

Учрежление всех категорий обl"rающихся за счет бюджетньIх средств;
- обеспечивает в случае прекр4rцения деятельности Учреждения перевод

обуrающихся с согласия ролителей (законньп< представителей) в другие образовательные

}чреждеIIиJI;
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_ осуществJUIет в пределах своей компетенции иЕформационIIое и наlпц19-

методическое обеспечение Учреждения по вопросам, относящимся к деятелЬности
Учрежления;

- осуществJIяет в пределах полномочий контроль за деятепьностью Учрежления в

соответствии с законодательством Российской Федерации и зzжоЕодательством

Московской области, в том tмсле:
а) за финансовой деятельЕостью Учреждения;
б) за вьтпопнением муниципального задания;
в)за соответствием деятельЕости Учрежления целям, предусмотренЕыМ

Еастоящим Уставом;
г) за устранением нарушений законодательства Российской ФедераЦИИ И

московской области.

Y. Органы управления Учреясленпем

5.1. Управление Учреждением осуществjulется в соответствии с законаМИ

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми акт€lil,{и Московской
области, Сергиево-посадского городского округа и настоящим Уставом. Испоmrительным
органом УчреждениrI явJIяется директор Учреждения, а также иные предусмотренЕые

законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения органы: Управляrощий
совет, общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

5.2. Руководитель Учрежления.
5.2.1 уrреждеЕие возглавJUIет руководитель Учреждения - директор, которьй

назначается на срок не более 5 пет.
5.2.2 директор Учреждения нщначается на должность и освобождаетсЯ оТ

должЕости Учредителем.
5.2.3 ПолномочиJI директора Учреждения:
- осуществJUIет свою деятельность на основЕtнии зtlкJIюченного с уфеДиТеЛеМ

трудового договора;
_действует от имеЕи Учреждения без доверенности, представJuIет его интереСЫ На

территории Сергиево-Посадского городского округа и за его пределап,rи, совершаеТ

сдепки;
- утверждает штатное расписаЕие по согласованию с уIредIтелем, годовую

бргалтерскуЮ отчетЕость Учрехдения, вЕутренние документы, регламентирующие
деятельЕость УчреждеЕия, издает приказы, действующие в рап{кtlх Учреждения;

_ назначает на должность и освобождает от доJDкности работников, зtlкJIючаеТ

с Еими трудовые договоры;
- угверждаетдолжностныеинструкцииработниковУчреждениJI;
- утверrкдает положение об оплате туда и о порядке премировulния работников

Учреждения по согласовЕlнию с Учредителем;
- примеIUIет поощрения за труд, принимает и сЕимает дисциплиЕарные

взыскчtниrl в отношении работников УчремениrI;
- несет ответственность за состояние бухгалтерского rIета, своевременносТь

и поJIноту представления отчетЕости, в том числе бухгалтерской и статиСтИЧеСКОй;

- реilлизует меры по предупреждению коррулции в соответствии со ст.13.3

Федерального закона от 25 .|2,2008 Ns273 -ФЗ кО противодействии коррупции);
- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового

договора, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

5.2.4 директор Учреждения несет в установленном закоЕодательством Российской

Федерации порядке ответственность за убытки, приtмненЕые Учреждению его

виновнымИ действиямИ (бездейстВием), в тоМ Iмсле В слrIае утраты имущества
Учреждения.

5.2.5 директор Учреждения обязан:
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а) обеспечивать выполнение муниципального задания в попном объеме;

б) обеспечивать исполнение договорньж обязательств, подлежащих испоJIнению

за счет бюджетньтх средств;
в) обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества предостzlвJlяемьrх

Учреждением муниципаJIьньIх и иньIх услуг, выполняемьп< работ;
г) обеспечивать составление и вьшолнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельЕости Учреждения в соответствии с порядком, определеЕным
Учредителем;

д) обеспечивать сохранность, рационtшьЕое использование имущества,
зzжрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

е) обеспечивать целевое и рацион.rльное использование субсидий Еа оказание

муниципальньIх услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение
Учрежлением финансовой дисципJIины в соответствии с закоЕодательством РоссийскоЙ
Федерации;

ж) обеспечивать составление и угверждение отчета о результатах деятельности
Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного

управлеIIия, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
з)не допускать вознишIовения просроченной кредиторской задолженIIости

Учреждения;
и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

Учреждения, принимать меры по повышению ршмера заработной платы, а также

обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в

установленном порядке за ущерб, при.мнеЕньй их здоровью и трудоспособности;
к) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем и Управлением

муниципЕrльной собственности распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным
движимым имуществом Учреждения, закрепленным за Учреждением на праВе

оперативного управления, в том числе передачу его в аренду, безвозмездIIое пользоваIIие

и списаЕие;
л) обеспечивать согласование с Учредителем передачу некоммерческим

организациям в качестве их учредителя (уrастника) денежньIх средств (если иное не

установлеIIо усповиями предоставления денежньIх средств) и иного имуществq за
искJIючением особо цеЕного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

м) обеспечивать организацию, надлежащее состояние и достоверность
бюджетного и бухгалтерского rIета, а также своевременное предоставление бюдхетной,
бухгалтерской, статистической и другой отчетности Учредителю и в друг!rе органы в

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
н) обеспечивать подготовку и направление Учредителю в порядке, установленном

Правительством Московской области предложения, содержатцего обоснование создания и
ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

о) обеспечивать раскрытие информации об Учрежлении, его деятельности и
зtжреплеЕном за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства
Российской Федерации и законодательства Московской области;

п) обеспечивать соблюдение Правил внугреннего трудового распорядка и
трудовой дисципJIины работниками УчреждениrI;

р) обеспечивать нtlличие мобилизационньтх мощностей и выпоJIIIение требований
по граждЕlнской обороне;

с) вьшолнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, Московской области, муIIиципальными правовыми актап{и Сергиево-
Посадского городского округа, решениями и порrIениями Учредителя, настоящим
Уставом.

5.2.6 директор Учреждения по согласованию с Управлением образования
назначает на должность заместителей директора Учрежления и главного бухгалтера
Учреждения.
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5.2.7 директор имеет право передать часть своих полномочий своим

зап{еститеJuIм. В период временного его отсугствия обязанности исполняет один из
заIч{естителей, назначаемый директором.

5.2.8 директор Учреждения пользуотся праваNIи и вьшолIuIет обяздrности,
которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, трудовым договором,
закIIюченЕым между директором Учреждения и Учредителем, должностной инструкцией,

угвержденной в установленном порядке.
5.2.9 директор Учреждения имеет право принимать rпобые решеЕиJI, касающиеся

деятельЕости Учреждения, за искJIючением вопросов, oTHeceHHbD( к искJIючительной
компетенции УчрелитеJuI, органов управления УчрежлениrI, в том tIисле:

а) издания приказов и подачи обязатепьньпс распоряжений сотрУДникаI\,r

Учрежления;
б) поощрения и привлечения к дисциплинарной и иной ответственности

сотрудников Учрежления в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

в) зашпочения, изменеЕиrц расторжения договоров, в том числе трУдоВьD(.

5.2.10 присутствия на любьrх )rpoкax, зtшuшиях (без права делать заý{ечаниrI

педагоry в течение занятий).
5.2.11 внесения в необходимъж слrlilrх BpeMeHHbD( изменениЙ в расписание

л)оков и занятий, отмены уроков и занятий, временного объединеЕиJI црупп, кJIассов дJUI

проведения совместЕьrх занятий, разлитшьIх мероприятий.
5.3. В Учреждении формируются коллегиаJIьные оргzшы упрЕвления, к которым

относятся Общее собрание работников Учрежления, Педагогический Совет Учреждения,
Управляющий Совет Учреждения.

5.4. Общее собрание работников Учреждения.
5.4.1 общее собрание работников Учреждения (да-тrее - Общее собрание) явJuIется

постояЕно действующим коллегиальным оргаЕом управлениrI.
В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
Общее собрание собирается по мере необходtмости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание может собираться по инициативе руководитеJuI Учреждения,
Педагогического совета Учрежления, Управляющего совета ипи по инициативе не менее
четверти работников Учреждения.

Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего собрания,
которьй вьшолняет функции по организации работы Общего собрания, ведет собрание,
нЕвначает секретаря Общего собрания, который ведет протокол Общего собрания.
Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присугствует более половины
списо.IIIого состава работников Учреждения.

5.4.2 к компетенции Общего собрания относятся следуIощие вопросы:
5.4.2.I участие в разработке и приЕrIтии Устава и изменениЙ к немУ,

коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменениЙ И

дополнений к ним.
5.4.2.2 подготовка рекомендаций по вопросам принятия друг}Iх локальньD(

ЕормативньD( актов, реryлирующих трудовые отношениrI с работникал,tи Учреждения.
5.4.2.3 избрание представителей работников в комиссию по трудовьп,r спорам

Учреждения.
5.4.2.4 обсуждение вопросов о состояtIии трудовой дисципJIины в Учреждении,

подготовке рекомендаций по ее укреплению.
5.4.2.5 содействие созданию оптимчtльньIх условиЙ дJuI организации труда и

профессионального совершенствованиrI работников Учрежления.
5.4.2.6 рассмотрение общественньrх инициатив по развитию деятельности

Учреждения.
5.4.3 решения Общего собрания приЕимаются открытым голосованием простыМ

большинством голосов, присутствующих на заседtlнии. В сJгrIае равенства голоСОВ

решающим является голос председателя Общего собрания.
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5.5. Управлrяrощий совет Учреждения.
5.5.1 управляющий совет Учрежления (далее - Управляющий совет) создается для

обеспечения взаимодействия между руководителем Учреждения, обуrающимися и их

родитеJIями (законныrчrИ ПРеДСтzlвителями), педагогическими работникаl,tи.
5.5.2 срок полномоtмй Управллощего совета cocTaBJUIeT три года.

5.5.3 управляющий совет состоит из следующих категорий участников
образователъЕьIх отношений :

- представителей родителей (законньuс представителей) обуrающиХСЯ;
- обуrающихся уровнJI среднего общего образования;
- работников УчреждеЕия;
- кооптироваЕньD( членов (лиц, которые могут окЕвывать содействие в успешном

функционировании и рtввитии Учрежления).
общая тпIсленность Управляющего совета не может быть меньше 9 человек и Ее

должна тrревышать 15 человек.
общее количестВо IшеноВ УправляЮщего совета, избираемьrх из тмсла родителей

(законньпr представителей) обуlающихся, не может бьrгь меньше 1/4 и больше 1/2 общего

чиспа rIлеЕов Управляющего совета.
Количество IшеIIов Управляющего совета из числа работников УчреждеЕиrI не

может превышать 1/3 общего tIиспа тшенов Управляющего совета. Члены Управляющего

совета из числа работников Учрежления избираются большинством голосов на общем

собрании работников Учреждения. ,щиректор Учреждения входит в состав Управллощего

совета по должности.
представители обуrающихся избираются В Управляющий совет по одному

представителю от каждой парzrллели уровня среднего общего образования.

УправJuIющий совет создается с использованием процедур выборов, нfflначения И

кооптации. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются

представители родителей (законньтх представителей) обуlа:ощихся, представитеJIи

работников, представители обуrающихся УчреждеЕиJI.
5.5.4 члены Управляющего совета работают на общественIIьD( началах.

.щиректор Учреждения в течение трех рабочих дней после поJгrIения списка

избранньrх tшеIIов Управляющего совета издает приказ, которьш угверждает состав

Управл.шощего совета и дату его первого заседания.

на первом заседании Управляющего совета избирается председатель, его

заNIеститель и секретарь Управляющего совета.

председателем УправJuIющего совета не может бьrгь директор Учреждения.

порялок проведония, сроки выборов тшенов Управляющего совета и другие вопросы, не

определенные настоящим Уставом, реглаN,Iентируются Положением об Управляющем

совете.
заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже

одного раза в полугодие
5.5.5 к компетенции Управляющего совета относятся следующие вопросы:

5.5.5.1 подготовка рекомендации директору Учреждения по вопросаN{, связiшIIым

с ведеЕием образовательной деятельности Учрежления.
5.5.5.2 разработка планоВ материально-технического развития образовательной

средЫ УчреждеНия, приняТие решенИя об оснаЩении кJIассов, лабораторий Учреждения.

5.5.5.3 определение состава комиссиИ пО урегулированию споров меIкду

)частникаI\.{и образоватепьньж отношений.
5.5.5.4 rIастие в разработке и принятии (совмеспIо с Педагогическим сОвеТОМ)

программы ра:}витиrI Учреждения.
5.5.5.5 приЕятие решеЕия (совместно с Педагогическим советом) об оттислении

обуlающегося из Учреждения.
5.5.5.6 принятие решения по вопросам совершенствованиjI организации

образовательного процесса Учреждения.
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5.5.5.7 поддержка общественньIх инициатив по совершенствоваIIию обуrения и
воспитttЕия обуrающихся.

5.5.5.8 участие в мониторинге качества и безопасности условий обуrения и
воспитанЕя в rIреждении.

5.5.5.9 согласовaние правил приема на програп{мы основного общего, среднего
общего образованиrI, дополнительные общеразвив.lIощие програешы.

5.5.5.10 определение условий и сJrrIаев снижения стоимости платньD(
образовательньD( услуг по договорам об оказании платньD( образоватеJIьньD( услуг.

5.5.5.11 рассмотрение обращений граждан (жалоб) на действия (бездействие)
педагогических и руководящих работников Учреждения.

5.5.5.|2 иные вопросы деятельности УчреждеЕия, отнесенные законодатеJъством
Российской Федерации и Московской области к компетенции УправJuIющего совета.

5.5.б решениrI Управллощего совета приЕимаются открытым голосов€lЕием
простым большинством гопосов, присугствующих на заседzшии. В слуrае равенства
голосов решающим является голос председатеJIя.

5.5.7 деятельЕость Управляющего совета, Ее определеЕнiш дzlнным Уставом,
реглаI\{ентируется Положением об Управл.шощем совете.

5.6. Педагогический совет Учреждения.
5.б.1 педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет) явJuIется

постоянЕо действующим коJIлегиilльным органом управления Учреждением,
осуществJuIющим общее руководство образовательным процессом.

5.6.2 педагогический совет входят все педtlгогические работники, работаrощие в
Учреждении на основании трудового договора - 

tшены Педагогического совета, директор

УчреждениJI и его заместители.
5.6.3 педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже 4 раз в

течение rода.
5.6.4 председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

Председатель Педагогического совета вьшолняет функции по организации работы
Педагогического совета, ведет заседания, нfflначает секретаря, который ведет протокол.

5.б.5 заседание Педагогического совета правомочЕо, если на Еем присутствует
более половины чшенов Педагогического совета.

5.6.6 к компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:
5.6.6.1 обсуждение вопросов реi}пизации государственной поJIитики по вопросzllvI

образоваяия.
5.6.6.2 принятие решений по вопросtllu совершенствования организации

образовательного процесса Учреждения.
5 .6.6.З рассмотреЕие и принятие образовательIIьD( процраN,lм Учреждения.
5.6.6.4 опредоление перечня уrебников и уrебньгх пособий лttя использовttния в

образовательном процессе.
5.6.6.5 принrIтие (совместно с Управляющим советом Учреждения) программы

развитиlI Учреждения.
5.6.6.6 разработка и угверждение форм промежугочной атгестации обуrающихся.
5.6.6.7 принятие решения о допуске обуrающихся к государственной итоговой

аттестации, предоставление обуrающимся возможности досрочЕого прохождениJI
государственной итоговой аттестации.

5.6,6.8 принятие Положения об индtвидуальном отборе в профильные кJIассы
Учреждения.

5.6.6.9 рассмотрение и принятие Порядка и основания перевода, отtIислениrI и
восстановпения обуrающихся Учреждения.

5.6.6.10 рассмотрение и угверждение ежегодного отчета о результатах
самообследованиrI.

5.6.6.11 принятие решений (совместно с УправJuIющим советом Учреждения) об
отчислении обуrающегося из Учрежления.
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5.6.6.12 принятие решения о переводе обуrающихся из кпасса в кJIасс, о
награждении, о выпуске обуrающихся.

5.6.6.13 принятие решения о поощрении обуrшощихся за успехи в уrебной,
физкультурной, спортивной, общественной деятельности.

5.6.6.|4 принятие решения о внедрении в практику работы Учреждения
достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

5.6.6.15 рекомендации Управллощему совету по осIIовным нiшравлениrlм
взаимодействия с родитеJUIми (законными представителяrrли) обуrающихся по вопросап{
организации образовательЕого процесса.

5.6.6.16 поддержка общественЕьrх инициатив по совершенствованию обуrения и
воспитаЕия обуrающихся.

5.6.7 Решения Педагогического совета принимаются открьпым голосованием
простым большинством голосов, присугствующих на заседании педагомческ}D(
РабОтников. В сJrучае равенства голосов решающим явJuIется голос председатеJuI
Педагогического совета.

5.6.8 деятельность Педагогического совета, Ее определенншI данным Уставом,
регламентируется Положением о Педагогическом совете Учреждения.

5.7. В цеJUIх rIета мнеЕия обуrающихся, родителей (законIIьD( предст€lвителей)
IIесовершенЕолетних обуrающихся и педЕгогических работников по вопросап,{ управлениrI
Учреждением и при принятии Учреждением локчlльньD( нормативньD( актов,
ЗатрЕгивающих их права и законные интересы, по инициативе обуrшощихся, родлtтепей
(законньпс представитепей) несовершеннолетних обl"rающихся и педtгогических
работников в Учреждении созд.lются советы обrrающихся (представительные оргаЕы
Обуrающихся), советы родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних
обуrающихся, представительные органы работников Учреждения.

Указанные органы не явjulются коллегиальЕыми органаI\,Iи управления
учреждением и создаются в инициативном порядке цп выражения мнения
соответствующих r{астников образовательньD( отношений.

советы обуrающихся (представительные органы обуrающихся) создаются по
инициатиВе обуrающихся и явJUIются формоЙ их общественной саIdодеятельности.
Советы обучающихся моryт представJUIть интересы всех или части обуrшощихся
Учреждения.

Советьт родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних обуrающихся
создаются по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся.

VI. Регламентация деятельности.
6.1. Учреждение сatмостоятельно разрабатывает и принимает локальные

нормативные акты по основным вопросаI\.t ОРГаНИзации и осуществления образовательной
деятепьЕости.

6.2. ПРи принятии локшIьньD( нормативньIх аюов, затрагивЕlющих права
обуrшощихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей
ФОДИТельских собраний), представительньD( органовработников, работников.

6.З. НОРмы локальньIх нормативньD( актов, ухудшающие положение
обуrающихся иJIи работников УчрежлениЯ по сравнению с установленным
законодательством Российской Федерации порядком, либо принятые с нарушениями
установленного закоЕом порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

YII. Порядок принятия локальных нормативных актов
7.1. Порядок опредеJUIет основные требования к процедуре разработки локЕUIьIIьD(

ЕормативньIх актов, порядку их принятия, утверждения, внесения в них допо.тпrений и
изменений, их отмене.

7.2. Этапы разработки проектов локальньD( нормативньIх актов:
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7.2.|. Определение круга вопросов, по которым требуется разработка, принlIтие и
уrверждецие локtlльного норматив[Iого акта.

7.2.2. Подготовка проекта локaльного Еормативного акта осуществJUIется
отдельным работником или группой работников по порrIению директора Учреждения, а
также оргаЕом саI\,Iоупрzlвления Учреждения, которьй выступил с соответствующей
инициативой.

'|.Z.3. Определение сроков по разработке локального нормативного акта.
7.2.4. Проект локЕtльного ЕормативЕого акта представJUIется на обсуждение в

сJryчUIх, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом. Формы
представления дJuI обсуждения могуг бьrгь различЕыми, нaшример, размещение проекта
локЕIпьноГо акта Еа инфорМационном стеЕде в месте, доступном для всеобщего обозрения,
направление проекта змнтересованЕым лицап{, проведение соответствующего собршrия с
коллективньпr,t обсуждением проекта локального нормативного tжта.

7.з. В устаЕовленньD( законодателъством слrIfuгх доработанньй проект
локального Еормативного акта передается на согласование:

7.з.l. С Уполномоченным по защите прав rIастников образовательного
процесса, Управляющим советом - локальные нормативные €кты, затрагивtlющие права
обуrающихся, которые, рассмотрев проект, ЕаправJIяют директору Учреждiния
мотивировЕlнное мнение по проекту в письменной форме. В слrIае если
УполномОченньЙ по защите прав )пIастников образовательЕого процесса и (или)
УправляЮщий совет выразиЛи согласие с проектом локЕ}льного нормативного акта,
вопрос о рассмотрении локального нормативного акта вносится директором в повестку
дня заседания Педагогического совета.

В слуrае если Уполномоченньй по затците правrIастников образовательЕого
процесса и (или) Управляющий совет высказали предложения к проекту локального
нормативного акта, указанные предложения рассматриваются отдеJьным работником
или группой работников, которые принимают решение об уrётепредложений и внесении
соответстВующих поправок в проект локttпьного Еормативного акта иJIи об отклонении
предложений.

В слуrае откJIонения предложений отдельньй работник или груrша работников
Htlпp€lBJUIeT мотивированIIое объяснение отказа. Поспе внесениrI поправок в проект
локальногО нормативного акта или откJIонени;I предложений вопрос о пршштии
локаJIьного нормативЕого акта вносится директором в повестку дя заседаЕиrI
Педагогического совета.

в слrIае если мотивированное мнение Уполномоченного по зiuците прав
участников образовательного процесса и (или) Управляющего совета не содержат
согласиJI спроектом покttльного Еормативного акта, либо содержат предложениJI по его
радикальному изменению, которые директор, отдельный работник иJIи цруппа
работников )пIитывать не планирует, директор после полrIения мотивировalнного
мнениJI проводит с ними дополнительные консультации в цеJUж достижениrI
взаимоприемлемого решения. При не достижении согласия, вознишпие рtвногласиrl
оформляются протоколом,после чего вопрос о принятии локального нормативного акта
вносится директором в повестку дня заседания Педагогического совета.

7.з.2. В профсоюзньй комитет первичной профсоюзной организации,
представjUIющий интересы большинства работников Учреждения - локЕtльные
ЕОРМаТИВные акты, реглап,{ентирующие трудовые отношениrI; права и обязанности
работникоВ Учрежления. Профсоюзньй комитет, рассмотрев проект, нtшравJIяет
директору мотивировt}нное мIIение по проекту.

в слуrае если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит
согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложенIUI по его
СОВеРШенствованию, директор может согласиться с ним, либо обязан после получения
мотивироВанного мнения провести допоJIнительные консультации с профсоюзным
КОМИТеТоМ в цеJuIх достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении
согласия, возникrrlие разногласия оформJUIются протоколом, после чего директор имеет
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прzlво пришrть локЕuIьньй нормативньй акт или внести вопрос о приIuIтии локaльного
нормативного tжта в повестку днlI заседания общего собрания трудового коJшектива.

7.4. Локальные нормативные акты принимаются:
7.4.1. Общим собранием работников Учреждения - локальЕые нормативные

акты, содержащие нормы трудового права.
7.4.2. Педагогическим советом - локальные нормативные акты, регулирующие

образовательные отношения.
7.5. ýиректор угверждает локальные Еормативные акты пугем изданиrI прикaва

об утвержлеЕии локальIIьD( ЕормативньD( актов.
7.6. Работники УчреждениrI в обязательЕом порядке должны быгь ознакомлены

под личную подпись с локалькыми нормативными актЕtI\{и, непосредственно связанными
с их трудовой деятельностью.

7.7. Ознакомление ролителей (законньu< представителей) обуlшощихся с
локаJIьными нормативЕыми актапdи осуществляется при приеме в Учреждение.

7.7.1. Ознакомление родителей (законньгх предстЕlвителей) обуrающихся с
локальными Еормативными актЕlп,Iи, приЕятыми в период обl"rения в УчрежлеЕии,
осуществJuIется путем ра:}мещения копий локЕlльньD( нормативньD( актов на
официальном сайте в сети Интернет, на информационном стенде в Учреждении, а также
в ходе проведения собраний родителей (законньж представителей) обуrающихся.

7.8. Лока-пьные нормативные акты Учреждения размещаются на официагьном
сйте уIреждения в сети кИнтернет>.

7,9. Локальные нормативные акты подлежат изменению и дополнению в
следующих случаrгх:

7.9.1. Реорганизация либо изменение структуры Учрежления, которое влечет за
собой изменение наименования либо задач и направлений деятельности.

7,9.2. Изменение законодательства Российской Федерации.
7.9.З. По усмотрению Учреждения. В этом случае принимаемые локальные

нормативIIые акты не могут )жудшать положения работников, обуrающихся, их
родителеЙ (законньгх представителеЙ) по сравнению с цудовым зzконодатеJБством,
зzконодатеJIьством всфере образовfiil{и, коJшективными договорап,Iи, согп€lшениями.

7.10. Основаниями дJIя отмены локальньD( нормативньж актов явJuIются:
7.10.1. Истечение срока действия локаJIьного нормативного акта (если при

разработке бьlл определен период его действия).
7.|0.2. Вступление в силу закона или другого нормативного правового акта,

соДержатцего нормы трудового права, коллективного договора, соглашеншI, когда
УКаЗаННЫе аКТЫ УСтанавливают более высокиЙ уровень гарантиЙ работникалл по
сравнению с действовавшим локttльным нормативным актом.

7.11. Отмена локальЕого нормативного акта в связи с угратой силы производится
с последующим ознакомлением работников с содержанием приказа.

YIII. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
8.1. Имущество поступает в оперативное управление Учреждения:
- в соответствии с постановлением ад{инистрации Сергиево-Посадского

городского округа;
- по договорап,{ или иным основаЕиям, предусмотренным Гражданским кодексом

Российской Федерации.
8.2. Недвижимое имущество и особо ценЕое движимое имущество, закрепленное

За УЧРеЖДеНИеМ или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенньrх ему
учредителем на приобретение этого имуществq подлежит обособленному rIету в
порядке, установленном нормативным правовым актом Сергиево-посадского городского
округа.

8.3. Земельньй rIасток, необходимый дJUI выполнения Учреждением своих
уставньIх задач, предоставляется ему на праве постоянIIого (бессрочного) пользовапия.

8.4. Учреждение не вправе без согласия УчредитеJuI и Собственника имущества
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимып{ имуществом,
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закрепленным за Еим на праве оперативного управления или приобретенным
учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему Учредителем на приобръrarra такого
ИМУЩеСТВа, ВКJIЮЧаЯ ПеРеДаЧУ еГО В аРеНДУ, безвозмездное поJьзование, закJIючецие иньD(
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользованиrI в отношении
указанного имущества, нахомщегося в оперативном упрtlвлении Учреждения, а также
осуществJUIть его списаЕие.

8.5. остальным находящимся на праве оперативного управлениJI имуществом, не
указанным в пуЕкте 8.4 настоящего Устава, Учреждение впрtlве распоряжаться
саN,Iостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 Ns 7-
ФЗ ко некоммерческих организацияю) и настоящим Уставом.

8.6. Имущество Учреждения образуется за счет:
а) имущества, закрепленного за Учреждением на прЕlве оперативного упрЕlвления;
б) имущеСтва, приобретенного Учреждением за с"ет средiтв бюджета Сергиево-

Посадского городского округа;
в) имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, поJIyIенIIьD( от

приносящей дохоД деятельности Й их иньD( источников в соответствии с
зilконодательством Российской Федерации;

г) имущества, переданЕого Учреждению в качестве дара, пожертвования.
8.7. Крупнм сделка может бьrгь совершена Учреждънием только с

предварительЕого согласия Учредителя Учреждения.
8.8. КрупНой сделкОй признается сделка или несколько взаимосвязанньD( сделок,

связаннЕш с распоряжением деЕежными средствtlми, отчуждением иного имущества,
(которьпrл в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться
сtlп4остоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование иJIи в залог при
условии, что цена такой сделки либо стоимость имущества превышает 10 процентов
баrrансовой стоимости активов Учреждения, опреде.тrяемой по дшIным его бухгЙтерской
отчетности на последнюю отчетную дату.

8.9. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 8.7
настоящеГо Устава, можеТ бьrгь признана недействительной по иску Учреждения иJм
учредителя, если буде. доказано, что другая сторона в сделке знапа или доjDкна была
зЕать об отсугствии предваритольного согласия Учредителя Учреждения.

8.10. Щиректор УчреждениrI несет перед Учреждением ответственностъ в ршмере
убытков, причиненньD( Учреждению в результате совершениrI крупной сделки с
нарушеЕием требований пункта 8.7 настоящего Устава, независимо от того, бьIла ли эта
сделка признана недействительной.

8.11. Сдепка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена
Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

8.12. Заинтересовt}Еными лицами в совершеЕии Учреждением тех или иЕьDt
действий, в том числе сделок, с ДрУгими организациями иJIи гражданап{и признаются
директор Учреждения, его заN,IесТитеJIи, иные лица, входящие в состав органов управлениrI
учреждением или оргa}нов надзора за его деятельностью, если указанные JIица состоят с
этими организациями или гражданаN,Iи в трудовьIх отношениJrх, явJUIются участIIикап{и,
кредиторап{и этих организаций либо состоят с этими гражданап{и в близких родственньD(
опIошениях или явJU{ются кредиторап{и этих граждан. При этом указанные оргtlЕизации
илИ граждане явJUIютсЯ поставщикаN,Iи товаров (успуг) для УчреждениrI, крупными
потребитеJUIми товаров (услуг), производимьrх Учреждением, владеют имуществом,
которое поJIностьЮ или частИчно образОвано Учреждением, или могуг извлекать вьгоду
из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

8.13. Сделка, в совершении которой имеется зЕlинтересоваIIЕость и KoTopzuI
совершена с нарушеЕием требований пункта 8.11 настоящего Устава, может бьпь
признана судом недействительной.

8.14. ЗаинтересовtIнное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере
причиIIенньD( убытков. Если убытки приrмнены Учреждению несколькими
зЕмнтересованными лицЕlми, их ответственностЬ перед Учреждением явJUIется
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соjмдарной.

8.15. Права Учреждения на объекты
регулируются законодательством Российской
собственности.

интеллек:гуальной собственности
Федерации об интеллектуальной

8. 1 6. Истоtlникtlп,{и финансового обеспечения Учреждения явJUIются:
8.16.1 субсидии, fiредоставJUIемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского

городского округа на возмещение нормативньD( зац)ат, связанньD( с оказаЕием
Учреждением в соответствии, с муниципальным заданием муниципаJIыIьD( услуг
(выпопнением работ).

8.16.2 субсидии, предоставJUIемые Учреждению из бюджета Сергиево-Посадского
городского округа на иные цели.

8.16.3 доходы Учреждения, пол)ченные от осуществления приносящей доходы
Деятельности, в сл)чаях, предусмотренIIьD( настоящим Уставом, и приобретенное за счет
этих доходов имущество.

8.16.4 иЕые источники, не противоречащие закоЕодательству Российской
Федерации.

8.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитtlх в
кредитньD( организацu!ж' а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.18. Информация об использовании закрепленного за Учреждением имущества
вкJIючается в ежегодные отчеты Учреждения.

8.19. УчреждеЕие обязано представJuIть сведения о недвижимом имуществе,
ОСОбо ценном движимом имуществе, находящемся в оперативном управлеЕии
Учреждени\ а также о земельньж участках, принадлежащих Учреждению на праве
пОстоянного бессрочного пользования к rleTy в реестр имуществц нахомщегося в
собственности УчредитеJuI.

8.20. Учреждение обязано представJuIть Управлению муниципальной
собственности сведения И ДОКУI!{еНТЫ, определенные приказом Минэкономрtввития
России от 30.08.2011 Jф 424 <об угверждении Порядща ведениJI органап{и местного
са]\,IоупраВлениЯ реестроВ муIIиципальногО имущества)), служащие осЕованием дJUI
ВКJIючения в реестр муниципального имуществq сведений об объектах yle1a.

8.21. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закреплеЕным за ним на
прtlве оперативIIого управления, в пределах, установленньж законодатеJъством
РОССийской Фелераuии, в соответствии с цеJUIми своей деятельности, нfflначением этого
имущества, поддерЖивает его В исправном состоянии, осуществJUIет его текущпil п
капитч}льIIый ремонт.

при осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано :

- обеспечивать сохранность и эффективное испоJьзование имуществq
закреплённого за ним на праве оперативного управления, строго по целевому н€вначению;

- осуществJшть текущий и капитальньй ремонт имуществq нести риск слуrайной
гибели, порчи имущества;

- не допускатЬ ухудшениЯ техническогО состояниJI закреплённого на праве
оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшениrI,
связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществJUIТЬ аIчIОртизацию и восстановлеЕие ИЗнатттиваемой части имущества,
закреплёнЕого за ним на праве оперативного управления;

- осуществJUIть оперативный и бухгалтерский уrёт, представJUIть статистическую
и бухгалтерскую отчётность в установленные сроки и адреса;

- ежегодно отчитываться перед Учредителем о результатах финансово-
хозяйственной деятельности;

- осуществJlятЬ обязательное страхование гражданской ответственности
владепьцев транспортньIх средств, закрепленньж на праве оперативного улравлеЕия и
используемьIх в образовательном процессе.
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